
В системе образования в настояIт{ ее время разрабатываются разнообразные

модели взаимодействия семьи и школы.

по инициативе N4инистерства просвеrI tения Республики Казахстан, начиная с

202З* 2024 учебного года, в организациях среднего образования РК
ор ганизо вана деятел ьн ость I ­{ e нтра педаго гичес кой поддержки родителей.

Щель Щентра: обеспечение благополуLIия казахстанских детей через

развитие культуры позитивног0 родителъства.

Задачи I_| eHTpa:

' организация системного просвещения родитеJlей на основе национальных
ценностей;

' РаЗВитI ,tе компетенциЙ родителеЙ по воспитанлIю счастливых и успешных
граждан Казахстана;
. объединение усилий социальных партнеров в развитии культуры
позитивного родительства.

Запуск I ­{ eHTpa на уровне организаций образования осуществляется в
следующем порядке.

1. Издание в организациях образования приказа об открытии I JeHTpa и
создании рабочей груплы ответственных лиц

2. Определить лотребности организации образованлtя и запросьi

родителей по актуальным для них темам.
З. Разработка и утверждение плана с учетом потребности организации

образования и запросов родителей

Занятия Щентра проводятся с применением разнообразных
организационных форr: семинары­практикумы
. тренинги
. деловые игрь]

. дискуссионные занятия (круглый стол, дискуссии, обсуждения и др.).

К проведеник) занятий могут привлекаться активные родители,
представи] ,ели старшеt,о поколения, эксперты.

Щеятельность I JeHTpa широко освешается в средствах массовой
информации, социаJтьных сетях с цеJ­Iью распространения успешного
оI Iыта и эффективности взаимодействия семьи и орга} { изации
образования в вопросах воспитания tlодрастаюli] его поколения.

РаЗличные формьi работы с семьёй, их разнообразие в школе помогает

родителям выбрать тот вид общения с педагогами и иными
специалистаN.{ и школы, который для } tих наиболее приеN,1леN,I . Эти
формы работы должнъ]  бы,гь наиболее эффективными.



f[ равила эффективного взаимодействия к.пассного руководителя с

родителями моfут примерно быть такими:

. Родителям нужна поддержка, поN,{ ош{ ъ совет. Если вы ими

располагаете,­ создайте необходtлмые условия для обшения с вами!

. Не беседуйте с родителями второлях, на бегу; если вы не располагаете
временем ­ договоритесъ на другое время о встрече.

. Разговаривайте с родителями спокойным то} lом, старайтесь не поучать,
не назидать, а только рекомендовать, иначе это вызовет раздражение и

негативную реакцию

. Умейте терпелив0 слушать родителей, давайте возмilжность
высказаться по всем наболевшим проблемам.

. Не спешите с выводами! обдумайте хорошо то, что вы от них

услышали !

. 'го о чём родители вам пове дали, не дол} кно стать достоянием других!

. Го,говясь к встрече с семьёй ученика, необходимо пOмнить, что любой

родитель хочет услышатъ не только плохое9 но, в первую очередь

хорошее, дающее шанс на будуrцее.

. Если в какой­то ситуации педагог затрудняется дать ответ, лучrше

предлояtить и1\ {  обратитъся за консулътацией к специалистам.

. Если родители принимают активное уLIастие в жизни класса и школы,

их усилия должны бьiть отмIеченьi классным руководителем и

ад\ ,{ ин истраuией шко,rы.


